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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
hakkinda bilgilere yer verilecektir.

1. Iletisim Bilgileri
Kalite Komisyon : Prof. Dr. Hasan AYRANCI (Rektor)
Baskani
Adres : Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii
Uluyazi1 Kampiisii, CANKIRI
E-posta Adresi : ozelkalem@karatekin.edu.tr
Telefon : +90 376 218 9500/ 7271

2. Tarihsel Gelisim

Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi’nin 3’{incii maddesi kapsaminda kurulan Universitemiz, 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayili Kanun’un Ek 79 uncu maddesinde belirtildigi tizere;

“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliigimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Saglik
Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.)

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Meslek
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisti’nden olugmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisii,

f) 25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yriitme Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (CANKAM),

g) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karar ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi1 Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi,

i) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’'un Ek 30’ uncu
maddesine gére Mithendislik Fakiiltesi,

j) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karari ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisii,

1) 16.02.2011 tarihli Yiiksek6gretim Yiirtitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,


mailto:ozelkalem@karatekin.edu

m) 16.06.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmigtir. Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamustir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve 28241 sayili Resmi
Gazetede yayilanmis, merkez ¢alismalarina baglamisgtir.

p) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

r) Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.

s) 06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Gelenekli Tirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

s) Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karar1 ile Islami ilimler Fakiiltesi kurulmasi
kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

t) Saglik Bilimleri Enstitiisii 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 24/7/2017
tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6lgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararim ve paydas memnuniyetini ilke
edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler tireten, uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi
diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararas: diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada Oncii; 6grenciler ve aragtirmacilar tarafindan tercih edilen
ve calisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz
¢ Evrensel etik degerlere bagli,
e Mesleki yetkinlige sahip,
o Elestirel diigiinceye agik,
e Ulusal degerlere saygili,
e insan haklarina saygili,
e Analitik diisiinceye sahip,
e Caligkan ve tiretken,
e Adil, giivenilir ve seffaf,
e Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
e Oncii ve yenilikgi,
e (Cevre bilincine sahip,
o Ozgiirliik ve ¢okseslilik bilincine sahip,
e Engelsiz bir Universite olmak.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiilte
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Ogrenci sayisi

Fakiilteler

N.O. i.O. N.O. 1.0. N.O i.O. Toplam

Fen Fakiiltesi 227 6 146 4 373 10 383

iktisadi ve idari
Bilimler
Fakiiltesi 884 602 679 600 1563 1202 2765

Orman
Fakiiltesi 44 109 153 153

Islami ilimler
Fakiiltesi 57 26 23 35 80 61 141

Yiiksekokul Ogrenci Dagihm




Ilgaz Turizm ve
Otelcilik
Yiiksekokulu 45 - 80 - 125 - 125

Ogrenci sayisi

Meslek
Yiiksekokullarn

N.O. i.0. N.O. i.0. N.O i.0. Toplam

Eldivan Saglik

Hizmetleri

Meslek

Yiiksekokulu 233 203 97 107 330 310 640

Meslek
Yiiksekokulu 600 128 1999 556 2599 684 3283

Toplam 930 425 1803 926 3363 1324 4687

Enstitiiler Ogrenci sayisi
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Fen Bilimleri
Enstitiisii 208 355 563

Sosyal Bilimler
Enstitiist 352 431 783

Turkiyat
Enstitiisii = - _

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

Fakiilteler 2025 1124 901 55%

Meslek
Yiiksekokullar1 1205 1174 31 97%

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Aragtirma faaliyetinin yirttiildiigi birimler {i¢ ana baslikta (5.1, 5.2, 5.3) simflandirilmustir;

5.1. Cankin Teknoloji Gelistirme Bolgesi
5.2 Arastirma Merkezleri

Dil Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Ar. Mer.(CAVSAM)

Yéaran Kiiltiirti Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayii isbrligi Uyg. ve Ar. Mer. (Cnii-Kusim)
Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi



e Cankir1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uyg. ve Ar. Mer.
e Gelenekli Turk El Sanatlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

5.3. Laboratuvarlar ve Yapilan Cahsmalar

Universitemizde Fen ve Miihendislik fakiilteleri agirlikli olmak iizere birgok birimde ARGE ve egitim-6gretim amagh
kullanilan ihtisaslasmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti Kimya Boliimiinde, 9 adeti Biyoloji
Boliimiinde, 2 adeti Fizik Bolumiinde, 8 adeti Orman Miithendisligi Boliimiinde, 8 adeti Kimya Miihendisligi B6liimiinde,
6 adeti Gida Miihendisligi Boliimiinde ve 1 adeti Kizilirmak Meslek Yiiksekokulundadir. Arastirma faaliyetlerinin
yuritildagi birimler ve yapilan c¢alisma tiirleri asagida verilmistir. Bu faaliyetlerin daha etkili olmasi igin
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina karar verilmis ve ilgili senato karar1 alinmistir.

KiMYA BOLUMU

Bitki Arastirma
Laboratuvari

HPLC-TOF/MS ve
GC-MS Laboratuvari

NMR Laboratuvari

ICP-MS Laboratuvari

Hiicre Kiiltiir
Laboratuvari-I

Hiicre Kiiltiir
Laboratuvari-II

Fizikokimya
Laboratuvari

Organik Sentez
Laboratuvari

Analitik Arastirma
Laboratuvari

Anorganik Kimya
Laboratuvari

Dogal Uriinler
Laboratuvari

BiYOLOJi BOLUMU

Bu laboratuvar, bitki materyallerinin 6ziitlenmesi, 6ziitlerin kromagrafik
yontemlerle ayristirilip saflastirilmasi islemleri igin kullanilir.

Igerigi bilinmeyen 6rneklerdeki bilesenlerin nitel ve nicel analizi yapilmaktadir.

Tekstil, gida, boya, ilag, tarim, biyokimya, sentetik kimya, petrokimya endiistrisi gibi
bir¢ok sektdrde molekiillerin kimyasal yap1 analizinde kullanilir.

Ozellikle su ve toprak analizlerinde olmak {izere rnekteki cok az derisimlerde
bulunan elementlerin analizinde kullanilir.

Biyoaktif bilesiklerin ve bitki ekstrelerinin in vitro kosullarda kanser hiicrelerine
kars1 xCELLigence ile aktiviteleri incelenir.

Biyoaktif bilesiklerin ve bitki ekstrelerinin in vitro kosullarda kanser hiicrelerine
kars1 ELIZA ile aktiviteleri incelenir.

Genel arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Organik molekiillerin sentezi yapilmaktadir.

ICP-MS analizleri igin 6rnekler hazirlanmasinda ve diger arastirma faaliyetlerinde
kullanilir.

Genel aragtirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Dogal ya da sentez yoluyla elde edilen bilesiklerin antioksidan aktivitelerinin
belirlenmesi ve bilesiklerin igerdigi element oranlarimin belirlenmesi igin
kullanilmaktadir.
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Molekiiler Biyoloji Polimeraz Zincir Reaksiyonu (PZR), Real Time PZR, Niikleik asit

Laboratuvari izolasyonlar1, Santrifiij ile faz ayirma, Is1 Blogu ile inkiibasyon ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Jel Analiz Ortamda ¢oziinmiis DNA, RNA, protein molekiillerinin elektriksel alanda elektrik

Laboratuvari yiiklerine gore go¢ etmeleri ve UV goriintiilemesi, Transformasyon islemleri igin

bakteri yetistirme islemleri, Kat1 ve sivi maddelerin sicaklik ve basing altinda steril
edilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Transkriptomik Yeni nesil dizileme islemleri: Bu sistem ile genom, transkriptom, DNA-protein

Laboratuvari etkilesimlerinin biyolojik arastirmalar1 ve mRNA, kii¢iik RNA profili, transkripsiyon
faktor baglanma bolgelerinin genom boyu karakterizasyonu, kromatin yapisi ve
metilasyon paterni, atasal DNA mikrobiyolojisi ve metagenomik analizleri
yapilmaktadir.

Mikro-array ¢alismasi: DNA mikrogip teknolojisiyle gen ifadesi profilinin
¢ikarilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Genomik DNA ve RNA’nin kalite tayininin belirlenmesinde, Bakteri tiretimi, transformasyon
Laboratuvari gibi calismalar yapilmaktadir.
Ogrenci Laboratuvari Donem igerisinde Lisans, Y. Lisans ve doktora 6grencilerinin ¢alismalarinin

yapildig1 laboratuvardir.

Zooloji Laboratuvari Omurgali ve omurgasiz canlilarin teshis, tahlit ve karyotip analizleri yapilmaktadir.

Mikrobiyoloji Mikroorganizma kaynakli bitki hastaliklarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Laboratuvari tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

Biyoteknoloji Bakterilerden gen klonlama, protein analizleri ve Elisa testleri yapilmaktadir.

Laboratuvari

Botanik Laboratuvari Tohumlu ve tohumsuz bitkilerin teshisi, ¢evresel ve ekolojik olarak
degerlendirilmesi.

KiMYA MUHENDISLIGI

Labratuvari-1 Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Laboratuvari-2 Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri igin kullanilmaktadir.

Laboratuvari-3 Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanmilmaktadir.

Laboratuvari-4 Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Laboratuvari-5 Aragtirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.
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Laboratuvari-6

Laboratuvari-7

Cevher Hazirlama
Lab.

GIDA MUHENDISLIGI

ARGE Lab-1

ARGE Lab-2

Enstriimental Analiz
Lab

Numune Hazirlama

Kimyasal Analiz Lab.

Mikrobiyoloji Lab.

Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri igin kullanilmaktadir.

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Aragtirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Aragtirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri ve Ogrenci Uygulamalari igin kullanilmaktadr.

Arastirma Faaliyetleri ve Ogrenci Uygulamalari igin kullamlmaktadir.

Ogrenci Uygulamalari i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenci Uygulamalari i¢in kullanilmaktadir.

KIZILIRMAK MESLEK YUKSEK OKULU

Ogrenci uygulama ve
bilimsel arastirmalar
Laboratuvari

Ogrencilere laboratuvar ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi, derslerde bitki
analizlerinin gosterilmesi, bilimsel ¢aligsmalarin yapilmasi ve Bitki fizyoloji ve
biyokimyasal analizlerin gergeklestirilmesi

ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU

Toprak IImi ve
Ekoloji Laboratuvari

Silvikiiltiir
Laboratuvari

Havza YO6netimi
laboratuvari

Orman Koruma Lab.

Orman Botanigi Lab

Limnoloji ve Orman
Patolojisi

Toprak Analizleri yapilmaktadir.

Herhangi bir ¢alisma yoktur.

Toprak ve Su Analizleri yapilmaktadir.

Bocek ve Hastalik Tiirlerinin Teghisi yapilmaktadir.

Mikroskopla 6grenci uygulamalar1 ve Bitki teshisi yapilmaktadir.

Su Analizleri, Mikroskopla 6 grenci uygulamalar1 ve Orman Zararlilarinin (Mantar)
Teshis calismalari yapilmaktadir.
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Bilgisayar ve CBS Temel Bilgisayar ve CBS Egitimi

Lab

EZE rak Ekolojisi Toprak Canlilarinin Topluluk Yapisi

FiZiK BOLUMU

. Manyetik nanopargacik tiretim arastirmalari-kimyasal yontemleri, film tiretimi, DSC

Fizik Arastirma . e Aqeq s . R :
termal analiz, Normal ve hizl1 katilagma 6zelliklerinin belirlenmesi, Vickers mikro

Laboratuvar1 . S
sertlik testi, spin kaplama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Simulasyon Molekiiler analiz aragtirmalari

Laboratuvari

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Karatekin Universitesi Teknokent.pdf
o Akademik Birimler.pdf

e lyilestirme Kamtlari

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi

|

e Kurumun stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi stratejik plan dahilinde
kurulmaktadir. Diger yandan mevcut stratejik plan eski usul hazirlandigindan bir sonraki stratejik planin
hazirlanmasinda yeni yontem uygulanarak bu iliski daha net bir sekilde goriilebilecektir.

e Kurumda varsa misyon farklilasmasi odakli yaklagimlar hentiz bulunmamaktadir.

e Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge ilgili stratejik amag temelli olarak birimlerin 6nceliklerine
gore kurulmaktadir.

e Kurumdaki liderlerin ¢alisanlarin hedef birligini saglama yontemi akademik ve idari personel acisindan iki boyutlu
gerceklestirilmektedir. Akademik personel agisindan donem baslarinda akademik kurul toplantilar1 yapilarak hedef
birligi saglanmaktayken, idari personal ise ilgili birim amirleri esliginde periyodik toplantilar gergeklestirerek hedef
birligini saglamaktadir.

o Kurumun kalite politikasinin tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmasi ve ilan edilmesi gerek dogrudan

oereler dnlavli alarak (mail ehwe kalite karatekin edn tr) caglanmictir

-

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler

CAKU Stratejik Plan.pdf

anahtarPerformansSorumluBirim.png

Anahtar performans géstergelerini izleme yontemleri ve periyotlari.pdf
Kalite Politika Belgesi.png

Uluslararasilasma politikasi.pdf

[e]

o
o
o
o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Karatekin %C3%9Cniversitesi Teknokent.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Akademik Birimler.pdf
file://kalite.karatekin.edu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/anahtarPerformansSorumluBirim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Anahtar performans g%C3%B6stergelerini izleme y%C3%B6ntemleri ve periyotlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Kalite Politika Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikas%C4%B1.pdf

o yabanciUyrukluOgrenci.xIsx
e lyilestirme Kanitlar1
o Kalite politikasinin ve kiiltiirtiniin kurum icinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar ve

ornekler2.pdf
o Kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin kurum i¢inde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar ve

orneklerl.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannim Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

e Kalite komisyonunun kurumda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek tizere kurmus oldugu kalite yonetim
sistemi bulunmaktadur.

e Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yan sira, kuruma 6zgii kalite odakl
komisyon/danigma yapilanmalarimin ve dis paydas katilimimin kalite komisyonu ile iligkilendirilmesi saglanmustir.

e Kurumda kalite yonetimi ¢aligmalarinda tiim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin saglanmasi saglanmigtir.

e Kurumda kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in yiiriitiilen ¢alismalar
yapilmaktadir.

e Kurumdaki liderlerin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglama yontemi
bireysel goriismeler ve toplantilardir. (Not: Bir 6nceki 2.1. nolu baglikta detayl1 bilgi verilmistir.)

o Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin tamamlanma diizeyi heniiz
gelisim agsamasindadir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim-6gretim doneminde tiim derslerde uygulanacaktir.

e Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi heniiz gelisim asamasindadir.

o Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi heniiz gelisim asamasindadir.

e Yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi heniiz gelisim asamasindadir.

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar agik sekilde tanimlanmalidir.

Yiiksekégretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Sorumluluklan
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu
MADDE 7 — (1) Yiksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalar i¢in bir Kalite
Komisyonu olusturur.
(2) Komisyonun bagkanligini, ilgili yliksekogretim kurumunun rektorii, rektériin bulunmadigr zamanlarda ise rektor
yardimecisi yapar.
(3) Komisyon tiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere {iniversite senatolarinca belirlenen tiyelerden olusur. Komisyon tiyeleri arasinda yiiksekdgretim
kurumu genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile kamu yiiksekégretim kurumlarinda strateji gelistirme daire bagkani ve vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ilgili siireglerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan
belirlenen tiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun ¢alisma usul ve esaslari tiniversite
senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim kurullarinca belirlenir ve yliksekogretim
kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci temsilcisi, {iniversite senatolar1 tarafindan belirlenecek
ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.
(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekogretim kurumunun strateji gelistirme daire baskanlig1 veya
ilgili birimi tarafindan yiirttiliir.
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 8 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Kurumun stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,
b) I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarimin sonuglarini
iceren y1llik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyu ile paylagmak,
¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara
her tiirlti destegi vermek.

CAKU KALITE KOMISYONU
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/yabanciUyrukluOgrenci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Kalite politikas%C4%B1n%C4%B1n ve k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn kurum i%C3%A7inde benimsenmesi ve yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na y%C3%B6nelik uygulamalar ve %C3%B6rnekler2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Kalite politikas%C4%B1n%C4%B1n ve k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn kurum i%C3%A7inde benimsenmesi ve yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na y%C3%B6nelik uygulamalar ve %C3%B6rnekler1.pdf

Sira  [Adi1 Soyad [Birimi Gorevi

No

1 Prof. Dr. Hasan AYRANCI Rektor [Baskan

2 Prof. Dr. Murat ARI Rektor Yardimcist Uye

3 Prof. Dr. M. Nuri ONER Rektor Yardimeisi Uye

4 Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uye

5 Prof. Dr. Sedat KELES Orman Fakiiltesi Uye

6 Dog. Dr. Emre Sahin DOLARSLAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye

7 Dog. Dr. Yiiksel OZGEN Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiir V. Uye

8 Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk DILMAC Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve  [Uye
Arastirma Merkezi Miidiirii

9 Dr. Ogr. Uyesi Haydar KOC Fen Fakiiltesi Uye

10 Aras. Gor. Abdullah BAS iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye

11 Ali SARICA Genel Sekreter Uye

12 Sait ALKAN Strateji Gelistirme Daire Bagkani Uye

13 [smail KABALAKOGLU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Uye

14 Selman GOKTAS Bilgi Islem Daire Bagkanligi Uye

15 Yiiksel KOL Ogrenci Konsey Bagkani Uye

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Kkalite politikasi kanit.pdf
o kalite komisyon iiyeleri.pdf

o kalite organizasyon semasi.pdf

o kalite web sayfasi.pdf

o lyilestirme Kanitlari
3) Paydas Katihmm

Akademik Personel, Idari Personel ve 6grenciler gibi i¢ Paydaslar1 temsilen kalite kurulunda tiyeler bulunmaktadir. Diger
yandan dis paydaslari temsilen isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve 6grenci yakinlari ile
goriismelere baglanmis olup, 2019-2020 egitim-6gretim yariyili baslamadan 6nce kalite giivencesi sistemine entegre
olmalar1 planlanmaktadir.

e Kurumun paydaslar1 arasindaki 6nceliklendirmeyi belirleme sekli ise su sekildedir; oncelik i¢ paydaslardadir. Bu
kapsamda 6grenci merkezli bir {iniversite misyonuna sahip oldugumuzdan 6grenci, akademik personel ve idari
personel seklinde bir siralama yapilmaktadir.

e Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi gerek yonetim kurullar1 gerekse de senato da
saglanmaktadir. Katilimin saglanmadig1 durumlarda ise i¢ paydaslarin goriis bildirmeleri istenmektedir.

e Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ise dis paydaslarin yogun programlari
olmas1 nedeniyle tiniversite yonetimi tarafindan yapilan ziyaretlerle saglanmaya ¢aligilmaktadir. D1s paydaglara iligkin
bilgilendirilme mekanizmalari ise yiiz yiize iletisim ve basili metinlerdir.

e Mezun izleme sisteminin yapilanmasi hazirlanmistir. Fakat mezun 6grencilerden sisteme bilgi girisine iliskin bir
direngle karsilagildig1 soylenebilir. Bu nedenle sisteme veri girisi gelisim asamasindandir. Ancak SGK tarafindan yeni
bir altyap1 dahilinde mezunlarimizin nerede istihdam edildigini gorebilecegiz.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o i¢ paydaslar listesi.pdf
o kalite@karaktekin.edu.tr
o karar alma siireclerine katilim.pdf
o Mezun Bilgi Sistemi.pdf
o lyilestirme Kanitlart

3. EGITIM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1 kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite komisyon %C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/i%C3%A7 payda%C5%9Flar listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite@karaktekin.edu.tr (%C5%9Fikayet %C3%B6neri memnuniyetleri iletebilme mekanizmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/karar alma s%C3%BCre%C3%A7lerine kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.pdf

1) Programlann Tasarimi ve Onay1

e Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi TY Y C'dir. Ayrica iiniversitemiz Bologna siirecine adapte
olmus durumdadir.

e Programlarin tasarimina paydas katilimi ise meslek yiiksekokullar1 bazinda stirekli saglanmaktadir. Fakiiltelere iligkin
ise alanda uzman kisiler ya da sektor temsilcilerinin yapmis oldugu ziyaretler esnasindaki goriisleri dikkate alinarak
program tasarimlari gzden gecirilmektedir.

e Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere {iniversitemiz tarafindan
"sinavsiz tiniversite" fikri yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Béylece 6grencilerimizin siireg igerisinde proje, 6dev ve
uygulama gibi faaliyetleri ger¢eklestirmesinin 6grencilerimizin arastirma yetkinliklerini artiracagi diistiniilmektedir.

e Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla
paylasilmasi ise bbs.karatekin.edu.tr adli web sitesi araciligryla saglanmaktadir.

e Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasma iligkin yillik olarak (genellikle yaz doneminde)
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Diger yandan tiniversitemiz Bologna Siireciyle biiyiik bir egitim-6gretim reformuna baslamistir. Bu reform siireciyle, tim
boliimlerin miifredatlar paydaslarla goriisiilerek ve boliim akademik kurullarinda tartisilarak Bologna hedeflerine uygun
olarak yeniden olusturulmustur. Bu yeniliklerle;

TYYC 1s18inda bolimlerin program yeterlilikleri belirlenmis,

Ders bilgi paketleri hazirlanmig ve ders dgrenim kazanimlar belirlenmis,

Program yeterlilikleriyle ders 6grenim kazanimlar iliskilendirilmis,

Dersler bilgi paketleri, boliimler hakkindaki temel bilgileri ve diger genel bilgileri iceren paketler Bologna Bilgi

Sitemi (bbs.karatekin.edu.tr) basliginda ve Universitemizin Web ana sayfasinda (karatekin.edu.tr) kamuya acik hale

getirilmis,

e Ulusal kredi sistemi terk edilerek AKTS sistemine gecilmis,

e Tim derslerin kodlar1 gézden gecirilerek boliimlerin sadece kendi bilim alanindaki derslere kendi boliim kodu
verilerek ders agmalar1 saglanmis (6rnegin matematik ve genel matematik gibi dersler sadece mat koduyla matematik
boliimil tarafindan agilabilmesi gibi),

e Tim boliimlerde miifredatin en az %15°1 segmeli derslerden olusmasi saglanarak 6grencilerin gerek “ikinci alan”
olusturma gerekse “alan i¢i uzmanlagsma” olanaklar1 gelistirilmis,

e Boliim, fakiilte ve tiniversite diizeyinde zengin segmeli dersler havuzu olusturularak alan i¢i ve alan dig1 uzmanlagma
desteklendigi gibi tiniversite havuzuna agilan farkli diizeylerdeki ingilizce, Almanca, Rusc¢a, Cince ve Japonca gibi
yabanci dil derslerinin yaninda bilgisayar, web tasarimi, diksiyon gibi bireysel gelisimi destekleyen genel derslerimin
erisimine olanak saglanmis,

e Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci hareketliligini tesvik edilerek 6nemli sayida 6grencinin Farabi ve Erasmus programlariyla
farkli tilkelerde ve farkli tiniversitelerde 6grenme deneyimi yaganmasina olanak saglanmas,

e Dersliklerin teknolojik altyapilar1 gelistirilerek akili tahta ve projektor yaygin hale getirilmis,

e Yapilan yenilikleri 6grenciye iyi anlatabilmek igin daha etkin bir akademik damsmalik yapilmustir. (6rnegin [IBF

daha etkin bir yol segerek tiim boliimlerin birinci sinifina 2 AKTS degerinde zorunlu oryantasyon dersi koymustur).

e o o o

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

stratejik amaclar.pdf

tyyc ile iligskilendirme i¢in bbs.pdf

prog. ve ders bilgi paketleri i¢in bbs.pdf

prog. ciktilar1 ve ders kazanimlari iliskisi bbs.pdf
egitim dgretim yonetmeligi.pdf

EGITIM KOMISYONU YONERGESI.pdf

igylikii kredilerinin tanimlandig1 bbs sistemi.pdf
o mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin bbs (6rnek gosterim).pdf

o lyilestirme Kamtlari

O 0O o O o o o

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Ilgili programlarin gozden gegirilmesi 6ncelikle boliim bagkam sorumlulugunda olup gerekli giincellemelerin yapilmasi
ve birim kurulu tarafindan onaylanip daha sonra sirasiyla "Egitim Komisyonu" ve "Bologna Esgiidiim Komisyonu"
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file://bbs.karatekin.edu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/stratejik ama%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/tyy%C3%A7 ile ili%C5%9Fkilendirme i%C3%A7in bbs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/prog. ve ders bilgi paketleri i%C3%A7in bbs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/prog. %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi bbs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC kredilerinin tan%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1 bbs sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in bbs (%C3%B6rnek g%C3%B6sterim).pdf

3)
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tarafindan incelenerek Senato onayina sunulmaktadir.

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanilan yontemler ise piyasa kosullarindaki degisim ya da
bilimsel gelismelere bagli olarak odak grup gériismeleri ve yogun katilimli toplantilardir.

Program giincelleme ¢aligmalarina paydag katilimi ise ilgili sektor temsilcileri ya da dgrenci anketleri sonuglarina gore
gerceklestirilmektedir.

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alan mekanizmalar bologna
bilgi sistemi ve ubis gibi arac1 uygulamalardir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme calismalar1 heniiz
tasarim agamasindadir.

Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmasi ise tiniversitemizdir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizma.pdf
o ¢grenci anketi (paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan mekanizma).pdf

e lyilestirme Kamtlart

o kalite yol haritasi.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda &grenme metotlarim yogun kullanan ders sayisinin her
miifredat doneminde artirilmasimi saglamak icin her akademik birimde &grenci merkezli bilgilendirme ve izleme
caligtaylar1 diizenlenmektedir. Ayrica “web kampiis” i¢in uygun ders materyallerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi
caligmalar1 devam etmektedir.

Diger yandan;

e Kurumun o6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar grenci merkezli bilgilendirme ve izleme
caligtaylaridir.

e Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi yeterlidir.

e Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda &gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan
caligmalar akademik personelin yetkinlik gelisimine iliskin tesvik edilmesi ve maddi destek saglanmasidir.

e Ders bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi AKTS'dir
(bkz. bbs.karatekin.edu.tr) .

e Uluslararas1  hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi ECTS (AKTS)'dibkz.
bbs.karatekin.edu.tr).

o Kiilttirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren segmeli derslerin varligi her birim
bazinda saglanmaktadir. Ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmasi 6grenci danismanlaridir.

e Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danigmanlik sistemi bulunmaktadir.

e Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullamilan tammli siirecler ve bu siireclerin grencilere
duyurulmasi dénem baslamadan bbs.karatekin.edu.tr adresinde, donem igerisinde ise ubis.karatekin.edu.tr adresinde
duyurulmaktadir.

e 21. yiizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi ise gelisim asamasindadir.

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler

o egitim politikasinda 6grenci merkezli egitim kaniti.pdf

o BASARI DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf

o devamsizlig veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu gésteren ydonetmelik
sf. 6.pdf

Mezuniyet kosullarina iliskin yonetmelik sf.7-8.pdf

danigmanlik sisteminde kullanilan tamimli siire¢ yonetmelik.pdf

Uygulamali egitimlerde staj-yonergesi.pdf

Ogrenci sikayet ve 6neri araci olarak ubis.pdf

o O o o


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Program ve ders %C3%B6%C4%9Frenme kazan%C4%B1mlar%C4%B1na ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izleyen mekanizma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci anketi (payda%C5%9F geri bildirimlerini almak i%C3%A7in kullan%C4%B1lan mekanizma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/kalite yol haritas%C4%B1.pdf
https://bbs.karatekin.edu/
file://bbs.karatekin.edu
file://bbs.karatekin.edu
file://ubis.karatekin.edu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/e%C4%9Fitim politikas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/BA%C5%9EARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/devams%C4%B1zl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 veya s%C4%B1nava girmeyi engelleyen hakl%C4%B1 ve ge%C3%A7erli nedenlerin olu%C5%9Fmas%C4%B1 durumunu g%C3%B6steren y%C3%B6netmelik sf. 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Mezuniyet ko%C5%9Fullar%C4%B1na ili%C5%9Fkin y%C3%B6netmelik sf.7-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sisteminde kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 e%C4%9Fitimlerde staj-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2018/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci %C5%9Fikayet ve %C3%B6neri arac%C4%B1 olarak ubis.pdf

o lyilestirme Kamitlari
4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak onceden tamimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalict bir sekilde
uygulamalidir.

TURK OGRENCILER
Yiiksekogretim kurumlarimin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci yerlestirme islemi, Yiiksek6gretim Kurulu

Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yerlestirme Sinavi ile yapilmaktadar.

Universitemizde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans programlarina (Grafik Tasarimi, Resim ve Seramik) Ozel Yetenek
Sinav1 ile 6grenci alinmaktadir. Bu programlara bagvurmak isteyen ogrencilerin ilgili alandan mezun ise YKS puan
tiirlerinden en az birinden 150 iizeri puan almalar1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirme islemi gerceklesen
ogrencilerin, o yil igin OSYM tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde, Ozel Yetenek Sinavi ile yerlesen 6grencilerin ise
Universitenin belirledigi kayit tarihlerinde, kesin kayitlarimi yaptirmalar1 zorunludur.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci uyruklu &grencilerin yiiksekogretim programlarina kabul ve kayit kosullari, Universiteler tarafindan
belirlenerek Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) onaylanir.

Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gormek isteyen Yabanci uyruklu adaylardan;

a)- Dogumla Tiirk vatandasi olup da Icisleri Bakanligindan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alanlar ve bunlarin Tiirk
Vatandaghigindan Cikma Belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin aldigr 5203 sayili Kanunla Taninan Haklarin
Kullamlmasina fliskin Belge sahibi olduklarim belgeleyenlerin,

b)- Dogumla yabanci uyruklu olup daha sonra T.C. vatandaslifina gecen ¢ift uyruklularin,
¢)- T.C. uyruklu olup lise 6greniminin son {i¢ yilin1t KKTC hari¢ yabanci bir tilkede tamamlayanlarin,

¢)- KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortaggrenimini tamamlayan GCE AL simav sonuglarina
sahip olanlar COYOS’e girebilirler. Sinavda basarili olan adaylar komisyonca degerlendirilerek ilan edilen kontenjanlara
tercihleri dogrultusunda yerlestirilirler.

ULUSLARARASI DEGiSiM OGRENCILERI

Cankir1 Karatekin Universitesinin anlasma imzaladig {iniversitelerde kayitli bulunan &grenciler, degisim 6grencisi
olarak Universitemizde 6grenim gorebilirler.

1. Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta muidir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde Yiiksekogretim kurulu tarafindan olusturulan ilgili kabuller
hakkinda hazirlanan yonetmelik/yonerge/esaslar hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o EGITIM-OGRETIM YON. DEGISIKLIK RG-30102016-29873 GAZETE SONRASI (Duyuru).pdf
o 2018-YURT DISINDAN OGRENCI KABUL KILAVUZU.pdf

e lyilestirme Kamtlart
o QOgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli mevcut uygulama.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in egitimlere, seminerlere ve konferanslara
katilimlar1 i¢in maddi destek saglanmaktadir.
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e Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in ise giincel gelismeler gevrimici olarak gerek ebys gerekse web sayfasi

tizerinden kendilerine aktarilmaya ¢alisilmaktadir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine

iligkin olarak ise 6gretim tiyelerimizin tamami uzmanlik alanlarina gore dersler vermektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI.pdf
o 1.5.2547 pdf
o 254740a40b.pn;

e lyilestirme Kamtlart

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

o Ogrencilerin kullanimina yonelik 6 grenme kaynaklar1 gerek basili gerekse ¢evrimigi olarak cesitlendirilmistir.
e Ogrencilerimiz kiitiiphane sistemi araciligiyla gerek farkli kiitiiphanelerdeki kaynaklari isteyebilmekte gerekse de

uzaktan erigim araciligiyla ¢cevrimigi kaynaklara erigebilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gesitliligini saglamak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'min sorumlulugundadir. Bu birim "Universitemizde 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin beden ve ruh
sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli
ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak" amacina yonelik olarak hareket etmektedir
Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleri de Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'nin sorumlulugundadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren &grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin mevcut
diizenlemeler bulunmaktadir. Ayrica iniversitemiz yabanci Ogrenciler i¢in hem yasam ko¢u hem de akademik
danismanlik sistemi gibi birbirini tamamlayic1 uygulamalar siirdiirmektedir.

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklart ve ogrencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimina ait karar
mekanizmasi tiniversite senatosudur.

Universitemiz personel ve Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla kiitiiphanemiz
biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayli bilgi ise asagida sunulmustur.

Kaytli kullanic : 5585
Aktif Kullanici ;5400
Odiing verilen yayin © 6.829
Koleksiyona eklenen yayin 2 17.776
Kataloglanan yayin : 4.200
Koleksiyona eklenen siireli yayin : 244
EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayist : 14
Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabani sayist : 4
Abone olunan e-Dergi sayisi : 36.000
Abonesi olunan E-Kitap sayisi : 14.000
Abonesi olunan diger E-Kaynaklar : 6
Kamtlar
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e Kuruma Ait Belgeler

o CAKU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf

o ¢grenci anketi hizmetlere geri bildirim icin.pdf
o Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi.pdf

e lyilestirme Kamtlart

o Ogrenci Topluluklarinin il icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi.pdf
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi stratejik plan
dahilinde yiiriitiilmektedir.

e Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim silireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ise gelisim
asamasindadir. Bu kapsamda iiniversite-sanayi isbirligi ve teknopark dahilinde ¢aligsmalar yiiratiilmesi
amaglanmaktadir.

e Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar da gelisim
asamasindadir.

e Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi heniiz
degerlendirilmemistir. Ancak bu iliskinin degerlendirilmesine yonelik olarak "iniversite-sanayi isbirligi" ve
"teknopark" 1n gelisim gostermesinin kolaylastirici olacag: diigiiniilmektedir.

e Yapilan arastirmalar gerek iiniversite web sitesi gerekse de yerel ve ulusal basin araciligiyla paylasilmaktadir.
Boylece arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisi saglanmaya calisilmaktadir. Diger yandan,
ilerleyen siirecte dis paydaslarin da katilimiyla tasarlanacak arastirmalarin da yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilteler bazinda belirlenmistir. Ornegin, Fen Fakiiltesi biinyesinde
Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarinda bir¢ok 6gretim tiyelerinin farkli arastirma projeleri bulunmakla birlikte arastirma
stratejisi olarak Kanser Arastirmalar1 ve Genetik arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilmaktadir. Bu
alanda alt yapisi yeterli olup yiiksek biitgeli projeler mevcuttur ve yurt disindan bir¢ok 6gretim tiyesi ve arastirmacilar
fakiiltemiz biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlarinda ¢aligmalar yapmaktadir. Yurt igi lisansiistii arastirmalarinin
yan sira bir ¢ok farkli iniversiteyle ortak ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Diger yandan {iniversitemizin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik olmayip ¢ok boyutlu olarak devam etmektedir.
Kurumun biinyesinde Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi uygulamali bilimler (Laboratuvar dersi ve Staj), Fen Fakiiltesinde (Laboratuvar dersi ve Staj), Meslek
Yiiksekokullarinda (Laboratuvar dersi ve Staj) uygulamali arastirmaya yonelik boliimler agilmis ve acilmaya devam
etmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin kullanabilecegi Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulmus ve tiniversite i¢i aragtirma projelerine ve tiniversite disindaki diger projelere hizmet alimi seklinde caligmalarina

devam etmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvart 1 bloktan olusan toplam 3166 m? alana sahiptir. Biinyesinde
mithendislik, kimya béliimleri ile biyoloji b6liimlerinin bir bolimiiniin aktif ¢alistigi laboratuvar alanindan olugsmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Kurumun arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari.pdf

o Universitenin éncelikli alanlari.pdf

o Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri.pdf
e lyilestirme Kanitlari

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

o Universitemizin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
gerekli kaynaklarim planlama ve tedarik etmesi ilgili yilin biitgesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Kaynaklar
kullanma y6ntemleri ise katma deger yaratan arastirmalara gore ilgili komisyonlarca tayin edilmektedir.

e Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydagslarin katilimi i¢in ise tiniversitemiz Cankir1 Teknoloji Geligtirme
Bolgesi'ni kurmustur. Boylece dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimizin etkilesimde bulunmasi planlanmaktadir.

e Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalar1 ise heniiz tasarim asamasindadir.

e Kurumun arastirma ¢aligsmalarinda kullandig: tiniversite digi fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik izledigi stratejiler i¢in
ise 2019 yil1 eyliil ayina kadar bir yol haritasi olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Aragtlrma—Gehgtlrme altyap_lsl (laboratuvarlan; merkezleri Vb )bllgllerl pdf

o lyilestirme Kanitlar1
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3) Kurumun Arastirma Kadrosu

e Kurumumuz aragtirma kadrosu olarak akademik personeli dikkate almaktadir.

e Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tamimli siirecler birim bazli olarak
yapilmaktadir. Bu kapsamda aragtirma kadromuzdan hem alaniyla ilgili yayinlar hem de pratige/sektore doniik
uygulamalar katkilar sunmasi beklenmektedir. Ornegin, Cankirt Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent')in
kurulmasi igletme boliimii 6gretim tiyelerinin sirketlerin kurulmasinda ve gelisiminde danismanlik sunmasina olanak
saglayacaktir. Ayrica Miihendislik fakiiltesi gibi birimlerin yapmis oldugu arastirmalarin ticarilestirilmesine de
Cankin Teknoloji Gelistirme Bolgesi imkan sunacaktir.

o Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina iligkin kurum olarak seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar gibi
etkinliklere iligkin destekler sunulmaktadr.

e Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise 6grenci anketleri ve yi1l sonu raporlari
araciligryla yapilmaktadir.

e Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil
ve acik yaklagimlari ilgili atanma ve yiikseltme yonetmeliginde belirtilmistir.

4) Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

e Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
stratejik planin yillik degerlendirilmeleri neticesinde agiklanmaktadir.

e Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gecirmek ve iyilestirmek iizere kullandigi
yontemler ise bilimsel gelismeler ve sektor beklentileri baglaminda odak grup goriigmeleri ve yillik yapilan
denetimlerdir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve kamuoyuyla paylagilmasi
gorevini "STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI" iistlenmistir. Belirli araliklarla kamuoyuyla paylasimla
cevrimigi olarak (https://strateji.karatekin.edu.tr) yapilmaktadir.

e Kurumun bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6lctilmesi ise gerek bilimsel calismalar gerekse de dis
kuruluslarin degerlendirmeleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kuruma Ait Belgeler
o Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandigi sistem.pdf
o CAKU 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 06.02.2019 -2-.pdf

e lyilestirme Kamtlart
o lniversite-sanayi isbirligi.pn.

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari birimlerinin
yapilanmasi teskilat semasinda gosterilmektedir.
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e I¢ kontrol eylem plan1 hazirlamasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimine iliskin olarak iiniversitemiz
i¢ denetim birimi "i¢ kontrol sisteminin tasarim ve igleyisini siirekli olarak incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin
belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi i¢in degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine" katkilar sunmaktadir.

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
Yonetsel ve idari yapilanma semasi.png

I¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve yonetimi.pdf
Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kamitlar.pdf
stire¢ tanimlari ve akislari2.pdf
stire¢ tanimlari ve akislaril.pdf
o ic_denetim_kitapcigi son.pdf
o lyilestirme Kanitlari
o Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasinm ve stratejik amaclarim uyguladigina dair uygulamalar

kanitlar.pdf

o O O O o

2) Kaynaklarm Yonetimi

e Insan kaynaklarimin yonetimi ve etkinligine iliskin olarak iiniversitemiz yetkiyi birimleriyle paylasmaktadir. Bu
kapsamda insan kaynagi ihtiyacina gerek duyuldugunda ilgili birim personel daire baskanligina bilgi vermektedir.
flanlar ya da kurum smav sonuglarina goére de adaylar segilmektedir. Diger yandan insan kaynagimizin etkin
kullanimina iligkin olarak ise hem 6grenci gelisimine hem de pratige doniik olarak tesvikler gerceklestirilmektedir.

e Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindigi alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasi ise ilan
kosullarinda belirtilmektedir. Boylece alaninda uzman kisilerin katilimi saglanmaktadir.

e Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi igin
ilgili birimlerce hizmeti¢i egitim ya da oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

e Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi ise stratejik plana bagli olarak saglanmaktadir.

o Tagimir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi de amag ve hedeflere gore yapilmaktadir.

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Mali kaynaklarin yonetimi.pdf
o [se alimlarda idari kadrolarin gerekli vetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar?.pdf
o tagsinmaz kaynaklarin yonetimine dair taniml siirecler.pdf
o tasinir_mal yonetmeligi 2016 nisan guncel.pdf
o lyilestirme Kamtlari

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

e Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandigi
bilgi yonetimi mekanizmalar1 sunlardir; bbs.karatekin.edu.tr ve ubis.karatekin.edu.tr'dir.

e Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimimin Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) bulunmamaktadir. Ancak bu siirece iligkin olarak 'https://kaya.sbb.gov.tr" sisteminden
faydalanilmaktadir.

e Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere yapilan uygulamalar ise veriler
cevrimigi olarak "https://ebys.karatekin.edu.tr" adresinde depolanabilmektedir. Ayrica birimlerce de veri yedekleri
alinmaktadir.

Diger yandan, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin elektronik ortamda yapilmasi amaciyla
diisiiniilen, tiim otomasyon sistemlerini tek bir yap1 altinda tutmay1 hedefleyen bir otomasyon kiimesi diistintilmiis ve ilk
modiilii olarak Bologna Siirecinde ders bilgisi, is yiikii, AKTS gibi degerlendirmelerinin diizenlendigi kisim olarak
gelistirilmis ve kullanima agilmistir. Halen gelistirilmekte olan sisteme ulasmak igin https://ubis.karatekin.edu.tr
adresinden mevcut parolasi kullanilarak giris yapilmaktadir. Ayriyeten personel 6zliik bilgileri ve personel takibi i¢in bir

otomasyon {iniversite bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan gelistirilmistir. Ilerleyen siirecte de farkli eklemeler yapilarak
otomasyonun gelisiminin saglanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
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o Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksivonlari ve destekledigi siirecler.pn
o Kurumsal bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siirecler ve

uygulamalar.png
o lyilestirme Kanitlar1

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler 6ncelikle kurum iginde
ilgili birimlerce belirtilmektedir. Sonrasinda da "https://ekap.co" adresinde yaylanarak alim gerceklestirilmektedir.

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin giivence altina
alinmasia yonelik uygulamalar ise ilgili birimlere birakilmistir. Ornegin, yemek hizmetlerinin degerlendirilmesi
diizenli olarak "SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI" tarafindan yapilmaktadir. Persone

servislerinin degerlendirmesi ise "Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1" tarafindan gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Tedarik edilen hizmetler ve tedarik¢ilerin listesi.pn.
o lyilestirme Kanitlart
o Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini g6steren kanitlar .pdf

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Universitemizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasimi iki bigimde gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda hem {tiniversitesi web sitesi hem de basil1 ve gorsel basina araciligiyla duyurular yapilmaktadir.

e Paylagim ortami ise www.karatekin.edu.tr ve https://strateji.karatekin.edu.tr gibi ilgili birim sayfalaridir.

e Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalarinda mevzuatlar ve
yonetmelikler benimsendiginden, spesifik olarak olarak hesap verebilirlik ve seffafliga iliskin politikalar ve
uygulamalar olusturulmamustir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Kurumun kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallari.pn
o lyilestirme Kanitlari

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

1. Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemiz daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya bagimsiz bir degerlendirici kurulus tarafindan
denetimden ge¢memistir. Yapilacak olan dis degerlendirme iyilestirme alanlarin ortaya ¢ikarilmasina ve de iyi olan
alanlarda da miikemmellige erisime iliskin yol haritas1 saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. Kalite Giivence Sistemi

Universitemizi Kalite Komisyonu kalite gelistirme calismalaria iliskin olarak yiiriitiici ve yonlendirici rolii
tistlenmektedir. Bu kapsamda iyilestirmeye yonelik alanlarin tespiti kalite komisyonu sorumlulugundadir. Ayrica
kurumumuza 6zgii olarak kalite glivence sistemi kurulmasina iligkin ¢aligmalara baslanmstir.

3. Egitim ve Ogretim
Kurumumuzda egitim-6gretimin ¢esitlendirilmesine yonelik olarak piyasa sartlar1 ve bilimsel gelismeler dikkate
almarak yeni programlar kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica egitim-6gretim de uluslararasi bir konuma gegis i¢in yabanci

ogrencilerin kurumumuzda egitim almasma iligkin caligmalar devam etmektedir. Diger yandan egitim-6gretim
programlarinin TYYC ile uyumu igin toplantilar diizenlenecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Ar-Ge ¢aligmalarina iligkin olarak tiniversite sanayi isbirligi ve Cankir1 Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yapilacak
caligmalar hem damismanlik hem de isletme kurulusu acisindan destekler saglanacaktir. Diger yandan kurumun kendi
kaynaklarin1 yaratabilmesi ve kullanabilmesi adina arastirma kadrosunu tesvik edici uygulamalarin tasarlanmasi
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planlanmaktadir.
5. Yonetim Sistemi

Kurumumuzda bulunan sistemlerin biitiinlestirmesi i¢in bilgi islem daire bagkanliginca ¢aligmalar yapilmasi ve en
gec 2019 yili Eyliil ayinda biitiinlesik bir sistemin kurulmasi planlanmaktadir.
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